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Przegląd motywatorów stosowanych w podlaskich przedsiębiorstwach budowlanych
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Abstrakty:

EN

W artykule poruszono problematykę motywowania w podlaskich przedsiębiorstwach budowlanych. Autorskie badania przeprowadzono w dużych i
średnich firmach, wśród menedżerów średniego i wyższego szczebla. Przedmiotem badania był system motywacyjny, ze szczególnym
uwzględnieniem motywatorów stosowanych w odniesieniu do tej grupy respondentów. Badaniu poddane zostało występowanie poszczególnych
motywatorów w ich stosowaniu ze względu na cechy badanych przedsiębiorstw. (abstrakt oryginalny)

This paper addresses the issue of motivation in Podlasie construction companies. A study was carried out by the author in large and medium-
sized companies, among middle managers and senior management. The object of the study was the incentive system, with particular emphasis on
motivators applicable to this group of respondents. The study was related to motivators that are used in Podlaskie companies and differences in
their application due to the characteristics of entities. (original abstract)
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