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Przeglad motywatoréw stosowanych w podlaskich przedsiebiorstwach budowlanych

Tomaszuk, Anna

Abstrakty:

W artykule poruszono problematyke motywowania w podlaskich przedsiebiorstwach budowlanych. Autorskie badania przeprowadzono w duzych i
Srednich firmach, wsréd menedzeréw Sredniego i wyzszego szczebla. Przedmiotem badania byt system motywacyjny, ze szczeg6inym
uwzglednieniem motywatoréw stosowanych w odniesieniu do tej grupy respondentéw. Badaniu poddane zostato wystepowanie poszczegdlnych
motywatoréw w ich stosowaniu ze wzgledu na cechy badanych przedsigbiorstw. (abstrakt oryginainy)

gN This paper addresses the issue of motivation in Podlasie construction companies. A study was carried out by the author in large and medium-
sized companies, among middle managers and senior management. The object of the study was the incentive system, with particular emphasis on
motivators applicable to this group of respondents. The study was related to motivators that are used in Podlaskie companies and differences in
their application due to the characteristics of entities. (original abstract)

Stowa kluczowe:

PL Motywacja do pracy System motywacyjny przedsigbiorstwa Kadra kierownicza przedsigbiorstwa Przedsigbiorstwo budowlane
Badania ankietowe Badanie przedsigbiorstw

EN Work motivation Top management Construction company Questionnaire survey Enterprises study

Czasopismo: Przeglad Organizaciji
Rocznik: 2013

Numer: nr 10
Strony: 24--35

Tworcy:
autor Tomaszuk, Anna
Politechnika Biatostocka

Bibliografia:


http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-dcbfa6ff-bf06-36ad-b667-2e3306b043d9
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/contributor/fb81743588a413c5fe5d9ef248d01d50
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Motywacja+do+pracy
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=System+motywacyjny+przedsi%C4%99biorstwa
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Kadra+kierownicza+przedsi%C4%99biorstwa
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Przedsi%C4%99biorstwo+budowlane
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Badania+ankietowe
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Badanie+przedsi%C4%99biorstw
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Work+motivation
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Top+management
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Construction+company
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Questionnaire+survey
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/search.action?SCHEME=general&EQUALS2_keywords=Enterprises+study
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-dcbfa6ff-bf06-36ad-b667-2e3306b043d9
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-cce33048-b23f-338b-9397-7ea673c38d36
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-9f142e00-265f-397d-ac00-d8c05ad1fe5c
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/contributor/fb81743588a413c5fe5d9ef248d01d50
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-cce33048-b23f-338b-9397-7ea673c38d36
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmeta1.element.ekon-element-9f142e00-265f-397d-ac00-d8c05ad1fe5c

BABBIE E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

BECK-KRALA E., Efektywne programy $wiadczen pracowniczych, [w:] URBANIAK B. (red.), Efektywno$¢ zarzagdzania zasobami ludzkimi, Wydawnictwo
Uniwersytetu £6dzkiego, £6dz 2011.

BORKOWSKA S., Human Resource Management and Innovation in the Business Organization, "Human Resource Management" 2009, No. 2.
BRZOZOWSKI M., Ewolucja roli menedzera personalnego w przedsiebiorstwie, "Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi" 2009, nr I.
CLUTTERBUCK D., Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym, Wolters Kluwer Business, Krakow 2005.

DYDUCH W, llo$ciowe badania i operacjonalizacja ziawisk w naukach o zarzgdzaniu, [w:] CZAKON W. (red.), Podstawy metodologii badahn w naukach o
zarzadzaniu, Wolters Kluwer Business, Warszawa 2011.

GURSZYNSKA K., Stabilizacja wazniejsza niz wysokie wynagrodzenie, "Harvard Business Review" 2013, No. 6-7.
JASTRZEBSKA B., SKRZYNSKA K., Specjalista goni menedzera, "Personel i Zarzagdzanie" 2010, nr 12.

KAWKA T., Uwarunkowania efektywnosci systeméw wynagrodzen nowej gospodarki, [w:] URBANIAK B. (red.), Efektywnos$¢ zarzadzania zasobami
ludzkimi, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, £6dz 2011.

KIELTYKA L., Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa, [w:] KIELTYKA L., NAZARKO J. (red), Metody i procesy usprawniania zarzadzania
przedsiebiorstwem. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Menedzerskie PTM, Warszawa 2006.

KOTZIAN J., Motywacja bez tajemnic, "Personel i Zarzadzanie" 2010, nr 7.

KOZIOL L., Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Krakow 2002.
MASLYK-MUSIAL E., Organizacje w ruchu. Strategie zarzadzania zmianami, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

MIKULA B., Efektywnos$¢ systemu motywacji. Badanie metode Nadlera i Lawlera, "Personel” 1998, nr 11.

MELYNARCZYK M., CV polskiego top menedzera, "Harvard Business Review"' 2012, No. 9.

MULLINS L.J., Management and Organizational Behaviour, Pitman, London 1991.

NAZARKO J., Przeglad stosowanych instrumentéw zarzadzania, [w:] KOWALCZEWSKI W., NAZARKO J. (red.), Instrumenty zarzadzania wspotczesnym
przedsiebiorstwem, Difin, Warszawa 2006.

OLEKSYN T., Motywowanie do pracy, [w:] RYBAK M. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej,
Warszawa 1998.

PENC J., Zarzadzanie dla przyszlosci. Tworcze kierowanie firmg, Wydawnictwo PSB, Krakéw 1998.

SEDLAK K. (red.), Jak skutecznie wynagradzaé pracownikdéw. Tworzenie i doskonalenie systeméw wynagrodzen, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty
Biznesu, Krakéw 1997.

SZTUMSKI J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Wydawnictwo "Slagsk”, Katowice 2010.

WASILUK A., Zarzgdzanie talentami zrédtem przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw, [w:;] KORPOROWICZ L. (red.), Zmiany jako$ciowe w otoczeniu a
konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw - ujecie spoteczne, Szkota Wyzsza im. B. Janskiego, Warszawa 2007.

WASILUK A., Nowe Zjawiska w zakresie motywagji, [w:] CHMIELAK A., SKARZYNSKI M. (red.), Zasoby ludzkie na wspdtczesnym rynku pracy. Wyzwania i
doswiadczenia, PWSIiP w Lomzy, omza 2007.

WASILUK A., Kompetencje przywodcze w przedsiebiorstwach o zasiegu globalnym, [w:] BUDZISZ B., URBAN W, WASILUK A. (red.), Stymulowanie
rozwoju przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki globalnej, Difin, Warszawa 2008.

Jezyki publikacji: p_

Warianty tytutu: Review of Motivators Used in Construction Companies in Podlaskie
Kolekcja: BazEkon
Identyfikator YADDA: bwmeta1.element.ekon-element-000171256697

Komentarze

Musisz by¢ zalogowany aby pisa¢ komentarze.

UNIWERSYTET U
( EKONMOMICZNY
1925 W KRAKOWIE Uniwersytet Ekonomiczny
we Wirockawiu

- UNMYERSYTET WARSSAWSK] ‘.
m Interdyscyplinarne Centrum Maodelawania
Matematycznege | Kemputerowego Ce N

Zawartos¢ bazy © 2010 BG UEK | System oparty na platformie YADDA yadda-front.vls, ver. 1.12.5-newlayout-SNAPSHOT, rev. 36522 | © ICM UW 2005-2013


http://uek.krakow.pl/
http://www.ue.wroc.pl/
http://www.sgh.waw.pl/
http://www.ue.poznan.pl/
http://www.icm.edu.pl/
http://ceon.pl/
http://ceon.pl/pl/oprogramowanie/yadda-main
http://www.icm.edu.pl/

